
 
 

မက္ဆာခ  ်ဴးဆက္ယာယီအလုပသ္မာ်ဴးမ ာ်ဴး ရပုိငခ္ြင္႔ဥပေဒအရသင၏္ရပိငုခ္ြင္႔မ ာ်ဴး 
    

ဝနထ္မ်္ဴးေအဂ ငစ္မီ ာ်ဴးသည္သင္႔အလုပႏွ္င့္ပတ္သက္သည့္္အေျခခသံတင်္ဴးအခ က္အလက္ မ ာ်ဴးကုိသင္႔အာ်ဴးေထာက္ပံ႔ေပ်ဴးရပါမည္။ 

ဝန္ထမ်္ဴးေအဂ င္စ ီမွ ၄င္်ဴးတုိ႔သင့္ကိုပို႔ေဆာင္ေပ်ဴးေသာအလုပအ္ကိငု္ႏွင့္ပတသ္သကသ္ည့္ အေျခခသံတင္်ဴးအခ က္အလက္မ ာ်ဴးႏွင့္ ပတသ္ကေ္သာဥပေဒ 
လုိအပ္ခ က္မ ာ်ဴးကိသုင့္ထသံို႔ စာေရ်ဴးၿပီ်ဴးသတေိပ်ဴးရနလ္ိအုပ္ပါသည။္ ဤသညက္ိအုလပုေ္ခၚစာဟေုခၚပါသည္။ အလုပ္ေအဂ င္စကီ သင့္ထံသုိ႔အလပု္ေခၚစာေပ်ဴးပို႔ ရာတြင ္
အီ်ဴးေမ်ဴးလ ္ႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ စာတုိက္မတွစဆ္င့္ ပုိ႔ျခင္်ဴးသို႔မဟတု ္သငက္ို္ယ္တုိင ္သြာ်ဴးယူပိငု္ခြင့္ရွိသည္။ ဝန္ထမ်္ဴးေအဂ င္စီမ ာ်ဴးက သင့္ထသံို႔ အနည်္ဴးဆံု်ဴးဤ 
သတင္်ဴးအခ က္အလက္မ ာ်ဴးကိေုပ်ဴးရပါမည။္ 

 (၁) ဝန္ထမ္်ဴးဆိုင္ရာ ေအဂ ငစ္ီ၊ (၂) အလုပသ္မာ်ဴး အက  ်ိဴးခံစာ်ဴးခြင့္ အက  ်ိဴးေဆာင္၊ (၃) အလပု္ခြင္ပိုင္ရငွ္ႏွင့္ (၄) ဌာန (DLS) တို႔၏ အမည္၊ လိပစ္ာႏွင့္ 
တယ္လီဖနု္်ဴးနံပါတ္။  

 အလပု္ႏွင့္ပတသ္က၍္ အေသ်ဴးစတိ္ေဖာ္ျပခ က္ႏွင့္ သတမ္ွတ္ရာ်ဴးထ်ူဴးေနရာသည ္အထူ်ဴးဝတဆ္င္ရမည့္ အဝတအ္စာ်ဴး၊ ပစၥည္်ဴးကိရယိာ၊ သင္တန္်ဴး သို႔မဟုတ ္လိုင္စင္မ ာ်ဴး 
လိုအပ္မႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

 လစာေပ်ဴးသည့္ရက္၊ နာရီအလိကု္ ေပ်ဴးေခ မႈႏႈန္်ဴးႏွင့္ အခ နိ္ပိုေၾက်ဴး ေပ်ဴးေခ မႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

 စတင္ရမည့္ရက္၊ ေန႔စဥ္အလုပ္စတငသ္ည့္အခ ိန္ႏွင့္ ခန္႔မွန္်ဴးအလပ္ုၿပီ်ဴးဆံ်ုဴးခ န္ိႏွင့္ သရိွိပါက အလုပ္ခန္႔အပ္မႈခန္႔မွန္်ဴးကာလ။ 

 ဝန္ထမ်္ဴးဆိငု္ရာ ေအဂ င္စ ီသို႔မုတ ္အလပု္ခြင ္ပုိင္ရွင္တို႔မွ စီစဥ္ေပ်ဴးသည့္ သယယ္ူပို႔ေဆာင္ေရ်ဴး သို႔မဟတု ္အစာ်ဴးအစာ စီစဥ္ေပ်ဴးမႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

 ဝန္ထမ်္ဴး သို႔မဟုတ ္အလုပသ္မာ်ဴးမ ာ်ဴးထံမ ွက သင့္ေငြ ေတာင္်ဴးခံမႈ ရိွ၊ မရိွ။ 

 အလပု္ခြငတ္ည္ေနရာတြင္ ဆႏၵျပသပတိ္ေမွာက္ျခင္်ဴး သို႔မဟတု ္ပိတထ္ာ်ဴးျခင္်ဴး ရိွ၊ မရိွ။ 

 အလပု္တာဝန္ေပ်ဴးအပ္မႈတြင္ အလုပ္၊ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၊ ငွာ်ဴးရမ္်ဴးခန္႔ထာ်ဴးျခင္်ဴး၊ အလပုတ္ာဝန္ေပ်ဴးအပ္မႈ သို႔မဟတု ္အလပု္ႏွင့္ပတသ္က၍္ ဘာသာစကာ်ဴးမ  ိ်ဴးစံုပါဝင္ေသာ 
ေဖာ္ျပခ က။္ 

ဝန္ထမ်္ဴးေအဂ င္စသီည ္သင့္ထသံို႔ အလုပ ္အခ က္အလက္မ ာ်ဴးကိဖုုန္်ဴးမ ွတဆင့္ ေပ်ဴးပို႔ ႏိုင္ပါသည္၊ သို႔ေသာ္ ပထမေငြေပ်ဴးေခ ျခင်္ဴးအခ ိန ္ေနာကဆ္ံု်ဴးအခ ိန ္မေရာကခ္င ္
သင့္ထံသို႔ သတင္်ဴးအခ က္အလက္မ ာ်ဴးကိေုပ်ဴးပို႔ရပါမည။္ 
 

သင့္ အလုပ ္အကိုင ္အခ ိန္ေျပာင္်ဴးလဲမႈမ ာ်ဴးရွိခဲ႔လွ င ္ဝနထ္မ္်ဴးေအဂ င္စီမ ာ်ဴးသည ္ဤ ေျပာင္်ဴးလဲမႈ အေျခအေနမ ာ်ဴးကိသု ိလွ င ္သိျခင္်ဴးသင့္အာ်ဴးအေျပာင္်ဴးအလမဲ ာ်ဴး ကို 
ေျပာျပရမည။္ 
 

အကယ၍္ ဝန္ထမ္်ဴးေအဂ င္စသီည ္သင့္ကိအုလုပ ္ေခၚစာမေပ်ဴးႏုိင္ ျခင္်ဴးႏွင့္ဝန္ထမ္်ဴးေအဂ င္စအီာ်ဴးမေက ဝန္ႀကီ်ဴးငာွနနပ္ခ က္၍တုိင္ၾကာ်ဴးလုိပါလွ င္ ေက ်ဴးဇူ်ဴးျပ ျပ်ီဴး 
အလပု္သမာ်ဴးစံခ နိ္စံႏႈန်္ဴး ဌာန (၆၁၇) ၆၂၆-၆၉၇၀ သို႔ ေခၚဆိုႏုိင္ပါသည္။ ဝန္ထမ္်ဴးကမုၸဏီသည ္သင့္တုိင္ၾကာ်ဴးခ က ္ေၾကာင့္ သင့္အာ်ဴးအလုပ္ျဖ တ္ျခင္်ဴးသို႔မဟုတ ္
သင့္အာ်ဴးဆုိ်ဴးရြာ်ဴးေသာအလုပမ္ ာ်ဴးေပ်ဴးျခင္်ဴးမ ာ်ဴး ျပ လုပ၍္မရပါ။ 
 

အကယ၍္သငသ္ည္ကၽြမ္်ဴးက င္ဝန္ထမ်္ဴးေနရာသို႔မဟတု္ အတြင္်ဴးေရ်ဴးမႈ်ဴးသို႔မဟုတ ္အုပခ္  ပ္ေရ်ဴးမႈ်ဴးလက္ေထာက ္နရာရရိွခဲ့လွ င္ ဝန္ထမ်္ဴးေအဂ ငစ္ီသည ္သင့္ကုိအလပု္ေခၚစာ ေပ်ဴး 
ရန္မလိုပါ။ 

ဝနထ္မ်္ဴးေအဂ ငစ္ႏွီင္႔အလုပခ္ြငမ္အွလုပရ္ငွမ္ ာ်ဴးသည္သင္႔ဆီမေွအာက္ပါအေၾကာင်္ဴးအရာမ ာ်ဴးအတြက္ေငြမေကာက္ခရံပါ။ 

    

 ဝန္ထမ်္ဴးေအဂ င္စသီို႔စာရင္ေပ်ဴးသြင္်ဴးျခင္်ဴး။ 

 သင့္ထံသို႔အလုပလ္ႊဲေျပာင္်ဴးေပ်ဴးျခင္်ဴး။ 

 မူ်ဴးယစစ္စ္ေဆ်ဴးမႈ၊ ဘဏ္ကဒမ္ ာ်ဴး၊ အေႂကြ်ဴးကဒ္မ ာ်ဴး၊ ေဘာင္ခ ာမ ာ်ဴး သို႔မဟုတ ္ေငြလႊဲစာမ ာ်ဴး။ 

 မကဆ္ာခ  ်ဴးဆကရ္ာဇဝတက္  ်ဴးလြန္သမူ ာ်ဴးမတွတ္မ္်ဴးအခ ကအ္လက္စစ္ေဆ်ဴးျခင်္ဴး (CORI) ေဆာင္ရြက္ခ က္မ ာ်ဴး။ 

 ၀န္ေဆာင္မႈ တခကုိ ုအသံု်ဴးျပ ရန ္လိုအပပ္ါက သယယ္ူပို႔ေဆာင္ေရ်ဴး ၀န္ေဆာင္မႈမ ာ်ဴး။ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရ်ဴး ၀န္ေဆာင္မႈသည ္မိမသိေဘာဆႏၶအေလ ာကသ္ာ 
ေရြ်ဴးခ ယ္ရန္ျဖစ္ပါက က သင့္ေငြသည ္တရကလ္ုပအ္ာ်ဴးခ သို႔မဟုတ ္အမွနတ္ကယ ္ကနု္က စာ်ဴးရတိ ္တို႔မွ ပိုနည္်ဴးေသာ ေငြပမာဏ၏ ၃ % ထက ္မပိုသင့္။ 

 မည္သည့္မွတ္ခ ကသ္ို႔မဟတု္ဝန္ေဆာငမ္ႈ၊ သြာ်ဴးလာစရတိ္အပါအဝငသ္င့္ဝင္ေငြသည္မကဆ္ာခ  ်ဴးဆက္အနည်္ဴးဆံု်ဴးလုပအ္ာ်ဴးခေငြ ထကမ္နည္်ဴးေစရပါ။ 

 ဝန္ထမ်္ဴးေအဂ င္စတီစ္ခသုုိ႔မဟတု္အလုပ္ခြငမ္ွအလုပ္ရငွမ္ ာ်ဴးမွ၎တုိ႔ထံမွပစၥည္်ဴးမ ာ်ဴးကိသုင္တုိ႔မဝယ္ယခူ ငဘ္ဲဝယယ္ူေစျခင်္ဴးမျပ ရပါ။ 

 ေခတအၱလုပ္သမာ်ဴးအခြင့္အေရ်ဴးဆိငု္ရာ ဥပေဒ၊ အလုပရ္ငွ္၏ သာမန္စ်ီဴးပြာ်ဴးေရ်ဴးဆိုင္ရာ ကုနက္ စရိတမ္ ာ်ဴးႏွင့္ အသံု်ဴးစရိတ္မ ာ်ဴးအတြက ္ဝနထ္မ္်ဴး၏ တာဝန္ဝတၱရာ်ဴး 
စတင္ျဖစ္ေပၚလာသည့္ မန္ဆာခ  ်ဴးဆက ္လုပ္ခဆိုင္ရာဥပေဒမ ွကြျဲပာ်ဴးသည္။ ရလဒအ္ေနျဖင့္ အဓိကအာ်ဴးျဖင္ ့ဝန္ထမ္်ဴးအက  ိ်ဴးခံစာ်ဴးခြင့္ (ဝန္ထမ္်ဴးအတြက ္
လံုေလာက္စြာအဖို်ဴးတနသ္ည့္ အသံု်ဴးစရိတ္ႏွင့္ အဆိုပါ ဝန္ထမ္်ဴးမ ွအလုပအ္ရညအ္ေသြ်ဴးအရ လြတလ္ပ္စြာ အသံု်ဴးျပ ႏိုင္သည့္ အသံု်ဴးစရိတတ္ို႔ကဲသ့ို႔) အတြက ္
ရည္႐ြယ္မႈမရွဘိ ဲလုပ္ခထတုႏ္ႈတ္မႈ မရွိပါ။ 

ဝနထ္မ်္ဴးေအဂ ငစ္မီ ာ်ဴးသည၎္တုိ႔ပို႔ေဆာငေ္ပ်ဴးေသာေနရာတြငအ္လပုမ္ရွခိဲ႔လ ွငသ္င္႔ေတာ္ေသာခရ်ီဴးသြာ်ဴးလာစရတိက္နုက္ ေငြကိ ု
ျပနလ္ညေ္ပ်ဴးေခ ရပါမည။္ 
 အလုပ္ခြငသ္ို႔အငတ္ာဗ  ်ဴးရနအ္တြက္ပို႔ေပ်ဴးရေသာခရီ်ဴးသြာ်ဴးလာစရိတက္ုနက္ ေငြမပါဝငပ္ါ။ 
 

ဝနထ္မ်္ဴးေအဂ ငစ္မီမွလုပသ္င္႔ေသာအရာမ ာ်ဴး။ 
 

 သင့္ကိုအမွာ်ဴးမ ာ်ဴး၊ မမွန္မကန္အေယာင္ေဆာင္မ ာ်ဴးသို႔မဟတု္အထင္မွာ်ဴးေစေသာသတင္်ဴးအခ ကအ္လက္မ ာ်ဴးသလိ က္ႏွင့္တမင္ေပ်ဴးျခင်္ဴး။ 

 သင္မသြာ်ဴးခ င္ေသာအလပု္ခ နိ္မ ာ်ဴးသို႔သြာ်ဴးရန္ဖအိာ်ဴးေပ်ဴးျခင္်ဴး။ 

 သင့္ပိုင္ဆုိင္မႈကိသုိမ္်ဴးထာ်ဴးျခင္်ဴးႏွင့္သင့္ကိုျပန္ေပ်ဴးရန္ျငင်္ဴးဆုိျခင္်ဴး။ 

 သင့္ကိုတရာ်ဴးမဝင္ေငြေတာင်္ဴးခံျခင္်ဴး။  

 ဤဥပေဒအရသင့္ရပုိင္ခြင့္လပု္ေဆာငမ္ႈမ ာ်ဴးေၾကာင့္အလုပထ္တု္ပစ္ျခင်္ဴးသုိ႔မဟတုဆ္ုိ်ဴးဝါ်ဴးေသာအ လုပ္မ ာ်ဴးေပ်ဴးျခင်္ဴး။ 

 သင့္အာ်ဴးတရာ်ဴးမဝငအ္လုပမ္ ာ်ဴးလပု္ေဆာင္ရနအ္လုပတ္ာဝန္မ ာ်ဴးေပ်ဴးအပ္ျခင္်ဴး။ 

 ေက ာင်္ဴးတြင္ျပ လုပသ္ကဲ့သို႔အေသ်ဴးဖဲြအလုပတ္ာဝန္မ ာ်ဴးအေသ်ဴးအဖြဲမ ာ်ဴးလုပေ္ဆာငရ္န္ ေပ်ဴးအပ္ျခင္်ဴး။ 

 သင့္တြင္လုိင္စင္မရွိဘအဲထူ်ဴးလုိင္စင္လုိအပ္ေသာအလပု္ေနရာမ ာ်ဴးတြင္အလုပတ္ာဝနလ္ုပ္ေဆာင္ေစျခင္်ဴး။ 
 

ယာယအီလပုသ္မာ်ဴးမ ာ်ဴး ရပိငုခ္ြင့္မ ာ်ဴး သရိနလ္ုိအပေ္သာ ဥပေဒ သို႔မဟတု ္မေက နပခ္ ကမ္ ာ်ဴး အျခာ်ဴး သတင်္ဴးအခ ကအ္လကမ္ ာ်ဴး ေျပာၾကာ်ဴးရနအ္တြက ္အလပုသ္မာ်ဴးဝနၾ္က်ီဴးငာွန 
ဖနု်္ဴး (၆၁၇) ၆၂၆ -၆၉၇၀ သို႔ေခၚဆုိႏုိငပ္ါသည။္ သို႔မဟတု ္www.mass.gov/dols/epsap သို႔လာေရာကၾ္ကည့္ ရႈႏုိငပ္ါသည။္ ဤ ဥပေဒသည္ အလုပသ္မာ်ဴးစခံ ိန္စံႏႈန္်ဴးဌာန (DLS) 
မွ ေစာင့္ၾကည့္ထိန္်ဴးခ  ပထ္ာ်ဴးၿပီ်ဴး ေရ႕ွ ေနခ  ပ္ရံု်ဴး အလပု္သမာ်ဴး ဌာနခြဲရုံ်ဴးမွ လုပ္ေဆာင္ အာ်ဴးျဖည့္ေပ်ဴးပါသည။္ ဝန္ထမ္်ဴးေအဂ င္စီမ ာ်ဴး (ယာယီေအဂ င္စ)ီ မ ာ်ဴးသို႔ 
အသံု်ဴးခ ေသာဥပေဒမ ာ်ဴး သည ္ဥပေဒအရသတ္မတွ္ထာ်ဴးျခင္်ဴးျဖစသ္ည္။ 

အလပု္ခြငသ္တေိပ်ဴးခ က ္- မကဆ္ာခ  ်ဴးဆက ္အေျခခံဥပေဒအခန္်ဴး ၁၄၉၊ အပိုင်္ဴး ၁၅၉ စီ စီမံခ က ္အရ ဤ အလုပ ္ခြင္သတိေပ်ဴးခ က ္ကိလုိုက္နာၿပီ်ဴးဝနထ္မ္်ဴး ေအဂ င္စီမ ာ်ဴးသည ္
အလပု္ေလႇ ာက္သမူ ာ်ဴးႏွင့္ အလပု္သမာ်ဴးမ ာ်ဴးလြယက္ူစြာျမင္သာေစရန ္ယင်္ဴးကိမုည္သည့္ေနရာတြငျ္ဖစ္ေစုိတင္ျပရန္ လုိ္အပ္ပါသည္။ 
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